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COLECTIVO DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL 01173-2021-05534. JUEZ
ARIA. CONSTITUIDO EN TRIBUNAL DE CONCILIACION. ACTA NUMERO OCHO

lad de Guatemala, el dia doce de julio de dos mil veinticuatro, siendo_los

Tﬁibunol de
ESTRADA, Ju
Social, guien
MANUEL SAC
Secretaria. B
TRABAJADOR
EXTINCION I
identifica cq
Identificaciod
mil guiniento
las Personas
Documento

setecientos §
ciento uno,

CHOY YANC(
Cédigo Unic
novecientos
Nacional de
en su calida
-Surama Urfza

cinco mil set

on freinta minutos, en la sala de audiencias del Juzgado Décimo Tercero
de Trabajo y Prevision Social del Departamento de Guatemala, Gr.ﬁe el
onciliacion integrado de la siguiente manera: Abogado NICOLAS BALAN
ez "A" del Juzgado Décimo Tercero Pluripersonal de Trabajo y Prevision
preside; ERVIN JONATAN NATARENO GIRON, Juez Vocal Patronal; GERBER
QUIL RAXON, Juez Vocal Laboral y MARTA EUGENIA ZAMORA GUZMAN,
hcontrandose presentes: DELEGADOS DE LA PARTE LABORAL: SINDICATO DE
ES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES EN
DE DOM‘INIO —SINTRASENABED-: A) YESSENIA ZIAPETA TZUNUX, quien se
n el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
n numero fres mil cuatrocientos noventa y nueve espacio cuarenta y fres
5 noventa y uno cero ciento ocho, extendido por el Registro Nacional de
B) OTTO ALBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ, quien se identifica con el
Personal de Identificacién con Cédigo Unico ‘de Idenﬂficocién“ mil
esenta y fres espacio noventa y dos mil seiscientos diez espoéio cero
extendido por el Registro Nacional de las Personas: C) WALTER MOISES
DBA, quien se identifica con el Documento Personal de Identificacion con
O de Identificacién mil setecientos veinticinco espacio noventa y un mil
freinta y siete espacia cero cuatrocientos nueve extendido por el Registro
as Personas y quienes son de datos ya conocidos en autos, compdarecen
i de delegados de la parte laboral, asesorados por la Abogada Ingrid
r Lopez, quien se idenfifica con. el camet de colegiado activo, nimero

ecientos siete del colegio de Abogados y Notarios de Guatemala y el
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Abogado Rafael Antonio Sanchez Morales, quien se identificada con el carnet de
colegiado activo, nimero seis mil trescientos treinta y nueve del colegio de Abogados

y Notarios de Guatemala. DELEGADOS DE LA PARTE PATRONAL: SECRETARIA NACIONAL

DE ADMINISTRACION DE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO ~SENABED- comparecen: A)
CRISSTHIAN FERNANDO GALICIA ORDONEZ, de datos de identificacién que constan en
audio, se identifica con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
\dentificacion dos mil seiscientos catorce espacio freinta y nueve mil trescientos ocho
espacio cero ciento uno, extendido por el Registro Nacional de las Personas; B)
MODESTO ANIBAL SAMAYOA SALAIAR, de datos de identificacién que constan en
audio, se identifica con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
Identificacién mil novecientos treinta espacio cero mil cuatrocientos tres espacio mil
cucfhrocien’ros catorce, extendido por el Registro Nacional de las Personas; C) SUYGLY
JANETTE BARRENO MALDONADO, de datos de identificacidn gue constan en audio, se
‘dentifica con el Documento Personal de Identificacion con Cédigo Unico de
Identificacién mil quinientos noventa y uno e;pocio cuarenta y cuatro mil novecientos
setenta y fres espacio cero novecientos uno, extendido por el Registro Nacional de las
Personas. Comparecen en su calidad de delegados de la parte laboral, asesorados
por el abogado Rudy Estuardo Calderédn Gramajo, con nimero de colegiado activo
veinT__‘e,fmil ochocientos freinta y seis del colegio de Abogadosy Notarios de Guatemala.

POR PARTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION -PGN-, comparece d fraves

de su Representante Legal, el Abogado OSCAR ROBERTO CASTILLO VALDEZ, quien es
de datos de identificacion que constan en autos, se identifica con el documento
personal de Identificacion con Cédigo Unico de Identificacion un mil sefecientos
quihée espacio setenta y dos mil cuatrocientos sesenta vy siete espacio cero ciento
uno, extendido por el Registro Nacional de las Personas y con el carne de colegiado

activo numero veinticuatro mil ochocientos sefentay nueve del Colegio de Abogados
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= Guatemala. Actia bajo su propia asesoria y direccién conjuntamente
cada Claudia dedee Valencia Galindo, con nimero de colegiada activa
il cuatrocientos setenta y dos del colegio de Abogados y Notarios de
Los documentos de idenftificacion se tienen a la vista y en este momento
1. Porlo que se procede de la manera siguiente: PRIMERO: Se le hace saber
55 que se encuentfran presentes en la Sala de Audiencias las
ciones d las que se arribaron como Tribunal de Conciliacion, manifestando
e el articulo 22 se queda tal como fue conciliado. El articulo 30 se realizan
nes. El articulo 31 se realizan modificaciones. Manifiestan las partes que el
realizando Unicamente una

se queda tal como fue conciliado,

n en cuanto a redaccion. El arficulo 36 se realizan modificaciones
en cuanfo a redaccién. Arffcfulo 40 se redlizan modificaciones [...].
® le oforga el uso de la palabra o los delegados de la parte la parte laboral
pronuncien en relacién a las recomendaciones dadas por el Tribunal de
y escuchar sus argumeniaciones y propuestas. A lo cual hacen sus
on base a-las argumentaciones ya indicadas. TERCERQ: seguidamente se
Uso de la palabra a la parte patronal v hacen sus peticiones con base o
faciones ya indicadas. CUARTO: Se le otorga el uso de la palabra al
esighaddo por la Procuraduria General de la Nacidn, para que ‘se
=n relacién a las recomendaciones dadas por el Tribunal de conciliacion
Us argumentaciones y propuestas. A lo cual hace sus peticiones con base

nfaciones ya indicadas. Después de haber escuchado a las delegaciones

Dy conjuntamente, quienes manifestaron que arriban a un convenio. Por

lo que en epte momento las partes se ponen de acuerdo de como quedarén los

articulos de

emplazante

pacto colectivo de condiciones de frabajo presenfado por la parte

en su oportunidad; consignando de manera sucinta las argumentaciones,
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en virtud de que las mismas constarén en el dispositivo de audio vy video que

oportunamente se les proporcionard a las partes.

En virtud de constar en la presente audiencia y de esta misma fecha que ambas pdries
arribaron a un consenso en la totalidad de articulos que conforman el Pacto Colectivo

de Condiciones de Trabajo, con las correcciones que se infroducen, ante el Tribunal

de Conciliacién, convienen en celebrar el siguiente:

PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO SUSCRITO ENTRE EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES EN
EXTINCION DE DOMINIO -SINTRASENABED- Y LA SECRETARIA NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO -SENABED-

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. DENOMINACION DE LAS PARTES. Secretarfa Nacional de Administracion de
Bienes en Exfincion de Dominio, que en lo sucesivo y para los efectos del presente
pacto serd denominada SENABED o Secretaria Nacional; y el Sindicato de
Trabajadores de la Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincion de
Dominio, el cual serd denominado SINTRASENABED. SENABED y SINTRASENABED en
conjunto podradn denominarse LAS PARTES, las cuales convienen en celebrar el
presente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, que podré ser denominado
indistintamente como EL PACTO o PACTO.

Arffculo 2. OBJETO. El objeto del PACTO, es fomentar los infereses mutuos de LAS PARTES,
con la finalidad de generar mayor eficiencia en el frabajo, seguridad, bienestar,
dignificacién y estabilidad laboral de los frabajadores y trabajadoras de SENABED. LAS
PARTES, se comprometen a que sus relaciones deben desarrollarse sobre principios de
armonia y respeto mutuo, que permitan de manera amigable la solucion de las
controversias laborales, que surjan entre ellas.

Articulo 3. REPRESENTACION. Los compromisos que SENABED adquiera en el presente
PACTO, serdn ejercidos por el Secretario General o por el Secretario General Adjunto
de conformidad con la ley; por su parte SINTRASENABED serd representado de

conformidad con lo establecido en el articulo doscientos veintitrés literal e) del Cddigo
de Trabagjo.

Ariculo 4. TRABAJADOR O TRABAJORA. Se considera trabajador © frabajadora de
SENABED, a foda persona individual que preste sus servicios personales a la institucion
segun su nombramiento o contratacién a cambio de un salario, en condiciones de
subordinacién y dependencia continuada.
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UESTOS DE CONFIANIA. Se consideran puestos de confianza, de libre
to y remocién, los regulados en el Reglamento Intemo de Trabgjo de la
hcional de Administracidn de Bienes en Extincién de Dominio. Para que un
ratalogado de confianza se atenderd a la naturaleza de sus funciones y
ades.

'Y PROFESIONAL. EL PACTO, tiene cardcter de Ley Profesional enfre LAS
trabajadores y trabajadoras de la institucién, con efectos en todos los
a Republica, en donde tenga establecido o en el futuro establezca
ntros de trabajo de cualguier indole, de conformidad con lo establecido
cuarenta y nueve del Codigo de Trabgjo.

STABILIDAD LABORAL. SENABED, garantiza la estabilidad laboral de sus

y trabajadoras, salvo que éstos incurran en cualguiera de las causas de
stablecidas en el articulo setenta y seis del Reglamento Interno de Trabadjo
nria Nacional de Administracion de Bienes en Extincidon de Dominio, previo
b del procedimiento disciplinario_correspondiente. Cuando el despido se
pservar lo dispuesto en el presente articulo, el frabajador o frabajadora
0] podrd reclamar judicialmente su reinstalacion, asi como el pago de los
dos de percibir y demds prestaciones conforme a la ley.

NDICATO. SINTRASENABED es la persona juridica legalmente reconocida,
or frabajadores y frabagjadoras que laboran para SENABED que estén
hismo, constituida para el estudio, mejoramiento, defensa de sus intereses
sociales y culturales.

ECONQCIMIENTO DEL SINDICATO. Para los efectos del cumplimiente del
eyes vy el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria Nacional de
5n de Bienes en Exlincidn de Dominio, SENABED, reconoce o
ED como representante de los frabajadores y frabdjadoras afiliados que
a misma. No obstante, lo anterior, a los frabajadores y frabajadoras les
:cho de fratar directamente con SENABED, los asuntos relativos a su interés
empre que éste no afecte los derechos de terceros o infereses colectivos.

CAPiTULO I
ASUNTOS SINDICALES

IACCION SINDICAL. En los términos contenidos en las leyes, LAS PARTES,
=] principio de libre sindicalizacion, en consecuencia, SENABED respetard
Ue SINTRASENABED desarrolle en defensa de los intereses econdmicos,
Hicos v culturales de sus dfiliados y de los frabajadores vy trabajadoras en
como el ejercicio de los derechos sindicales de los frabajadores y
5, evilando ademds que los representantes de SENABED, en las labores

Tomen represalias en contra de los frabajadores y frabajadoras por su

n sindical, por ejercer o haber ejercido un cargo directivo dentro del
bien por ser dfiliado al mismo. Los trabdjadores y las frabajadoras podran
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deudir a la sede o subsedes sindicales para ser asesorados o asesoradas y ejercer su
derecho de defensa en materia laboral, circunstancia que deberd ser solicitada con
.antelacién y debidamente comprobada, pard la autorizacion del jefe inmediato.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras no sindicalizados, podran ser
renresentados por SINTRASENABED, siempre y cuando manifiesten su anuencia en
forma expresa y por escrito. Se excluyen de esta disposicién los frabajadores descritos
en el articulo cinco del presente PACTO.

Ardfculo 11. ASAMBLEAS SINDICALES. Las asambleas ordinarias o exiraordinarias de
SINTRASENABED, se celebrardn en un lugar adecuado dentro de las instalaciones
centrales de SENABED, a partir de las trece horas, en los dias que para el efecto se
convoque conforme a los estatutos del sindicato; para lo cual, SENABED otorgard el
espacio fisico. El Comité Ejecutivo informard al Secretario General de SENABED, con
oscho dias de anticipacion, a la celebracién de ldas asambleas ordinarias y con
cuarenta y ocho horas de anficipacion a las asambleas exiraerdinarias, para gue
asistan a las mismas todos los afiiados de SINTRASENABED. El Secretario General de
SENABED otorgard el permiso respectivo por escrito después de solicitado. SENABED,
autorizard a los trabajadores y trabajadoras afiiados que se encueniren ejerciendo sus
funciones laborales fuera de las instalaciones centrales de la Secretaria Nacional, para
que, puedan conectarse de forma virtual a las mismas, con la finalidad de no
interrumpir las tareas relativas a sus puestos de trabajo.

Arficulo 12. INAMOVILIDAD DE LOS DIRIGENTES SINDICALES. Los miembros del Comité
Ejecutivo de SINTRASENABED, gozan de inamovilidad en el frabadjo que desempenen
durante todo el tiempo que duren sus mandatos y hasta doce meses después de haber
cesado en el desempefio de los mismos. Dichos miembros no podrdn ser despedidos
durante el referido perfodo, @ menos que incuran en causa justa de despido,
debidamente demostrada por el patrone en juicio ordinario ante Tribunal de Trabagjo
competente. ‘

Arficulo 13. SEDE SINDICAL. SENABED, concederd a SINTRASENABED, un espacio para
su sede sindical, dentro de sus instalaciones centrales.

Artfculo 14. ESTRADOS INFORMATIVOS. SENABED, proporcionard tres espacios para
estrados informativos con el objeto de ser utilizados por SINTRASENABED.

Articulo 15. LICENCIA PARA CAPACITACION SINDICAL. SENABED, concederd a los
afiiados de SINTRASENABED, licencia con goce de salario para partficipar en cursillos,
seminarios, talleres, congresos u ofras actividades formativas de caracter sindical y/o
gremial, tanto dentro como fuera del territorio nacional.

Para gozar de este derecho SINTRASENABED acreditard documentalmente el eventoy
la participacion de sus afiliados, pudiendo participar hasta un mdximo de cuatro
trabajadores por evento. Esta licencia no excederd de quince dias hdbiles ni de un
evenio por mes.
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SINTRASENABED para el desempefio de las funciones sindicales, licencia
n el mismo mes calendario, para cada uno de ellos. No obstante, SENABED
icencia sin goce de salario a los miembros del referido Comité Ejecutivo
iciten, por el tiempo necesario para atender las atfribuciones de su cargo.

CUOQOTA SINDICAL. SENABED, deducird del salario de los frabajadores y
5 afiicdos a SINTRASENABED las cuotas sindicales ordinarias en la forma que
n los estatutos del mismo, asi como las cuotas sindicales extraordinarias
por la Asamblea General. Para los efectos del presente articulo
LED proporcionard al Departamento de Recursos Humanos de SENABED,
e sus afiliados, el cual serd actualizado dentro de los primeros cinco dias
ada mes.

tal de lo descontado por concepto de cuota sindical ordinaria o
a, serd fransferido a la cuenta bancara a nombre de SINTRASENABED, por
s procedimientos utilizados por SENABED, dentro de los primeros cinco dias
cada mes. El Comité Ejecutivo podrd -pedir copia de la transferencia
que se suspendan o reanuden los descuentos por concepto de cuota

"LAZO PARA RESPONDER CORRESPONDENCIA. Las partes convienen en dar
or escrito, en un plazo no mayor de cinco dias hdbiles contados a partir
ente de su recepcion, toda aquella corespondencia que por razones
crucen entre si. En el caso que se requierd la emisién de pronunciamientos
tas Direcciones o Jefaturas de SENABED, el plazo serd de quince dias
arte interesada fendrd por contestada en sentido negativo su solicitud, si
os plazos antes sefialados sin que exista respuesta, para el solo efecto de
jotada la via administrativa. Los plazos indicados podran ser ampliados a
as partes por el acaecimiento de caso fortuito y/o fuerza mayor.

CAPITULO Il
EGIMEN. DE PREVISION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES

SUENA FE. LAS PARTES acuerdan que, los conflictos laborales se procurardn
1 via conciliatoria, atendiendo a los principios establecidos en este PACTO,
undamentalmente en la buena fe, velando siempre por una sana
n de las relaciones laborales, sin menos cabo al derecho de las partes de
ia administrativa o judicial corespondiente.

CONTROVERSIAS. Al suscitarse un conflicto, SENABED o SINTRASENABED, lo
la ofra parte, parainiciar el didlogo y encontrar la solucién al mismo, para
parte afectada deberd hacer la propuesta de solucidn que considere
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oportuna, la ofra parte tendrd diez dias contados a partir del dia siguiente de recibida
la propuesta, para dar respuesta a |a misma.

Si entre LAS PARTES hublere discrepancia, se integrard una mesa de didlogo
designando cada parte a tres representantes. De no llegar a un acuerdo, cualguiera
de las partes podrd acudir a la via administrativa o judicial correspondiente.

Arfculo 21. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DISCIPLINARIO. El ejercicio de la potestad
disciplinaria, se regird por los principios siguientes:

a) Debido Proceso. Toda sancién disciplinaria deberd imponerse guardando el debido
proceso, a través del proceso administrativo establecido en el Reglamento Interno de
Trabajo de la Secretarfa Nacional de Administracién de Bienes en Extinciéon de Dominio
o leyes correspondientes;

b) Tipicidad. SENABED, sancionard como faltas las acciones u omisiones expresamente

fipificadas como tales en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria Nacional
de Administracién de Bienes en Extincidon de Dominio;

¢) Concurrencia. La responsabilidad que resulte de la comisidén de faltas establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria Nacional de Administracion de
Bienes en Extincién de Dominio, es independiente, en su caso, de las responsabilidades
civiles y penales;

d) Proporciondlidad. En la imposicién de sanciones, s& deberd guardar una debida
adecuacién enire la gravedad de la falta cometida y la sancién a imponer, fomando
en cuenta la circunstancia en que sucedid el hecho y los antecedentes laborales del
trabajador o trabgjadora;

e) Derecho de defensay presuncién de inocencia. El frabajador o frabajadora sujeto
al procedimiento disciplinario, tendrd derecho a ser citado, ofdo y vencido por las
qutoridades correspondientes, conocer y ser nofificado del procedimiento iniciado y
tramitado en su contra;

f) Separacién de funciones. El funcionario que tramite la fase de instrucciones del
procedimiento disciplinario, no podrd ejecutar la fase de resolucion;

g) Non bis in fdem. Los trabajadores de SENABED, no pueden ser sancionados
adminisirativamente, dos veces por el mismo hecho.

Ariculo 22. REGIMEN DISCIPLINARIO, CAUSALES DE DESTITUCION Y PAGO DE
INDEMNIZACION. Para lo relativo al régimen disciplinario, causales de destitucion y
pago de indemnizacién, se atenderd a las normas y procedimientos establecidos en
el Reglamento Interno de Trabdjo de la Secretarfa Nacional de Administracion de
Bienes en Extincién de Dominio.

SINTRASENABED, velard porque el régimen disciplinario se cumpla conforme a los
principios establecidos en el presente PACTO.
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se emita un nuevo reglamento o el mismo sufra reformas, SENABED, se
a que el nuevo instrumento o sus reformas, no impliquen renuncia o
e los derechos ya reconocidos a los trabajadores y trabajadoras.

CCESO AL EXPEDIENTE LABORAL. Cada trabajador y frabajadora goza del
consultar su propio expediente de frabagjo, para tal efecto, deberd
escrito al Departamento de Recursos Humanos de SENABED, porlo menos
e antficipacion. SINTRASENABED, podra consultar los expedientes laborales,
de aquellos frabajadores o trabajadoras afiliados que lo hayan autorizado
scrita y expresa, siendo responsable administrativa, civily penalmente por
hformaciéon proporcionada.

CAPITULO IV
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

IAS DE ASUETO Y FERIADOS. Los trabajadores y trabajadoras de SENABED,
os feriados y/o dias de asueto siguientes:

ero;
santo, jueves santo v viernes santo;

e abril (solo para las secretarias que ejerzan como tal);
Oy o

ayo (solo para las madres);

je junio (solo para los padres);

ue corresponda a la celebracién del dia del ejército;
gosto (dia del aniversario SENABED);

le la festividad patronal de la localidad en donde se tenga la sede de

sepliembre;

septiembre (aniversario de SINTRASENABED solo para trabajadores vy
afiiados al Sindicato);

bciubre;
pviembre;
ro, veinticinco v freinta v uno de diciembre de cada afio;

demds dias que sean otorgados por el Gobierno de la Republica. También
ados aqguellos descansos que se deban gozar por virtud del régimen
ue corresponda, segin disposiciones legales y administrativas emitidas. El
eneral podrd autorizar el goce de los dias de descanso remunerado,
nismos coincidan en dia laboral inhdabil.
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An‘l’culo 25. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO Y SIN GOCE DE SALARIO. Los
trabajadores y trabajadoras de SENABED gozardn de licencia con goce de salario en
los casos siguientes:

a) Para atender una citacion de autoridad administrativa o judicial, durante el tfiempo
necesario, previa presentacion de la citacion respectiva;

b) Por cambio de residencia del trabagjador o trabajadora, un dia habil;

c) Por matrimonio del frabajador o frabajadora, cinco dias hdbiles;

d) Por fallecimiento de padres, cinco dias habiles;

&) Por fallecimiento delcényuge o conviviente de hecho, diez dias hdbiles;
f) Por fallecimiento de hijo, diez dias habiles;

g) Por fallecimiento de hermano, cinco dias hdbiles;

h) Por fallecimiento de abuelo y ofros familiares dentro de los grados de la ley, un dia
habil;

i) Por nacimiento de hijo, para el caso del padre, diez dias hdbiles contados a partir del
dia siguiente sin perjuicio del permiso parcial del dia que se le notifique el nacimiento;

j) Por adopcioén, veinte dias hdbiles para ambos padres;

k) Por cumplearios del trabajador o trabajdora, un dia hébil. En caso coincida con un
dia laboral o bien en un dia reconocido como asueto, feriado o descanso laboral

autorizado se podrd requerir la reposicion del dia, en coordinacién con su jefe
inmediafo superior;

) Para sustentar exdmenes técnico profesional de carrera universitaria un mes
calendario por una Unica vez, la que podrd oforgarse en dos etapas. Para que un
trabajador o trabajadora tenga derecho a gozar de dicha licencia debe tener como
minimo un afio de servicio continuo en la SENABED vy presentar la documentacion
extendida por la Universidad que acredite lo solicitado.

En los casos anteriores, el frabajador o frabajadora solicitard la licencia de que se trate
al Departamento de Recursos Humanos, debiendo para el efecto adjuntar los
documentos que la respalden, con el visto bueno de su jefe inmediato. Cualguier ofra
licencia no contemplada en el PACTO, el trabajador o trabajadora debe presentar
solicitud por escrito a su jefe inmediato justificando y especificando el motivo, fiempo

requerido y la fecha en que la necesitard, para la cual deberd obtener la aprobacion
del Secretario General.

Por circunstancias calificadas, el Secrefario General, si asf lo estima pertinente, podrd
qutorizar licencias sin goce de salario hasta por dos meses calendario como maximo
dentro de un ejercicio fiscal siempre que la solicitud se justifique. Para el ctorgamienio
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Y

icencia el trabajador o frabajadora no debe encontfrarse sujeto a un

nfo disciplinario.

JORNADAS MEDICAS. SENABED, gestionard en beneficio de sus

trabajadores y trabajadoras jornadas médicas anudles.

Articulo 27

CONSTANCIA LABORAL. Es obligacidén de SENABED, oforgar a los

frabajadorgs vy frabajadoras constancia de la relaciéon laboral, durante el tiempo que

dure la misn

Articulo 28.
de los trab
determinar

Na o al concluir esta.

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO. La evaluacién de desempeno
cjadores y frabajaderas se realizard mediante un sistema que permita
con objefividad e imparcialidad la eficiencia y rendimiento de los mismos.

Todos los tabaojadores y trabajadoras de SENABED tienen derecho a conocer los
resultados de las evaluaciones periddicas de su desempenio, orientadas a la mejora en
su eficiencia en el puesto.

PROCEDIM

Articulo 29.

de los trabg

el Reglame

Civil y su reg

Articulo 30.

SENABED, s¢

deseen opf
pard los mis
contar con
redlizar 1a ¢
confianza.

Ariculo 31.
realizar el i
consentimig
en este cas
y si el puest
desde el dig

CAPITULO V
ENTO DE ADJUDICACION DE PUESTOS VACANTES, ASCENSOS Y TRASLADOS

ASCENSOS, TRASLADOSY PERMUTAS. Para los ascensos trasladaos y permutcs,
jadores y frabajadoras, SENABED se regird de acuerdo a lo establecido en
to de la Ley de Extincidn de Dominio, y supletoriamente la ley de Servicio
lamento.

CONVOCATORIAS. Para ocupar los puestos vacantes que asl se requieran,
» compromete a dar prioridad a sus trabajadores y trabgjadoras; quienes
ar a los puestos relacionados deberdn cumplir los requisitos establecidos
mos. SENABED realizard la convocatoria interna correspondiente y de no
trabajadores y frabajadoras que califiquen para el puesto, procederd a
onvocateoria externa. Esta dispc;_sicic’)n no es aplicable a los puestos de

TRASLADO TEMPORAL. De acuerdo a la necesidad del servicio, se podra
aslado temporal del trabaojador o trabajadora, de quienes se tomard el
nto previo, el record labordl de los mismos v el perfil del puesto a ocupar,
D, el salario no podrd ser menor al que el frabajador o trabdjadora perciba,
o al cudl se le fraslada, fiene asignado un salario mayor, devengard éste
en que asuma el mismo, hasta la finalizacion del traslado.

CAPITULO VI
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 32. PRESTACION POR FALLECIMIENTO. SENABED, otorgard un aporte econdmico

por Unica v,
frabajadorg

ez, en concepto de gastos funerarics por fallecimiento del frabagjador o
, por el equivalente a un salario minimo mensual. Bl aporte serd enfregado
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al beneficiario que el trabajador o frabojadora haya registrado en SENABED, si no hay
registro, a quien acredite documentalmente haber efectuado el gasto funerario.

Articulo 33. INCENTIVO ACADEMICO. Para incentivar la preparaciéon o superacion
académica, SENABED otforgara un bono por Unica vez, a los trabajadores vy
trabajadoras de la Institucion que concluyan sus estudios, de la forma siguiente:

a) Por graduacién a nivel de diversificado un mil quinientos quetzales;
b) Por graduacién a nivel de licenciatura mil quetzales; y,
c) Por graduacién a nivel de maestria quinientos quetzales.

El trabajador o frabajadora que concluya sus estudios en los supuestos descritos, podrd
reclamar Unicamente un beneficio durante un ejercicio fiscal. Para gozar de este
beneficio, el frabajador o trabagjadora deberd presentar a Departamento de Recursos
Humanos de SENABED el fitulo respectivo, debidamente registrado en las entidades
correspondientes.

Aticulo 34. FORMACION Y CAPACITACION. Para mejorar la eficiencia laboral y
personal de los frabajadores y trabajadoras de la Institucion, SENABED, gestionard ante
entidades pUblicas y privadas, cursos, talleres, seminarios, diplomados o cualguier otro
evento de formaciény capacitacion.

SENABED, se compromete a pagar el cincuenta por ciento del valor del curso, siempre
que, el costo del mismo no exceda de guinientos quetzales. Para gozar de este
beneficio el trabgjador o trabajadora deberd acreditar el evento a participar y su
costo, obligéndose a presentar constancia de participacién al finalizar el mismo. Este
beneficio se otorgard a un méximo de treinta frabajadores durante un gjercicio fiscal.

Cuando el Trabajador o frabajadora utilice fiernpo de horario laboral para participar
en un evento y no concluya o se ausente del mismo sin causa justificada, serd
sancionado con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretfaria
Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio.

Cuando el frabajador o trabajadera no utilice tiempo laboral para participar en un
evento y no concluya o se ausente del mismo sin causa justificada, sera sujeto a una
llamada de atencién por escrito.

En ambos casos el tfrabajader o frabgjadora deberd devolver en forma inmediata el
aporte recibido de SENABED.

Ariculo 35. BONOS. Para dignificar el servicio que prestan los trabajadores vy
trabajadoras, SENABED oforgard |os beneficios siguientes:

1) BONO DE SEMANA SANTA: SENABED, otorgard a sus trabajadores y frabajadoras, un
tono anual por la cantidad de mil ochocientos quetzales (Q.1,800.00), sera pagado el
dia viernes de dolores de cada ano vy se computaré del uno de marzo de un afio al
veintiocho de febrero del afio siguiente.
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: ANIVERSARIO: SENABED, otorgard a sus trabgjadores y trabajadoras, .un
bono anual equivalente a un salario ordinario devengado duranie un mes, se pagard
el siete de agosto de cada afo y se computard del uno de agosto de un afio al freinta
y uno de quiE del siguiente ano.

3) BONO NAVIDENO: SENABED, otorgard a sus frabajadores y trabajadoras, un bono
anual por lg cantidad de mil ochocientos quetzales (Q.1,800.00),el cual serd pagado

el veinte de|diciembre de cada afio y se computard del uno de diciembre de un afo
al treinta de|noviembre del siguiente afio.

Los bonos descritos se regirdn bajo las disposiciones siguientes:

a) Los bonps se pagardn el cien por ciento a aguellos trabajadores y trabajadoras
que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y proporcional al tiempo
laboradp segun sea el caso.

b) Los montos de los bonos no se tomardn en cuenta para el cdlculo de la
Bonificagion Anual para Trabojadores del Sector Privado y Publico (bono 14},
aguinaldio, indemnizacién o cualquier otra prestacion.

c) Eltiempp durante el cual, el trabajador o trabajadora haya gozado de licencias u
otras copdiciones sin goce de salario, no se computardn como tiempo laborado,
para el gfecto del cdlculo del pago de los bonos relacionados.

d) Las disgosiciones necesarias para la efectividad del pago de los bonos
relacionfidos, se emitirdn por la Direccidén Administrativa Financiera de SENABED.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. INDUBIO PRO OPERARIO. Conforme al principio constitucional del derecho

de frabajo, de aplicacién de la norma legal mds favorable al frabajador o trabajadora,
LAS PARTES, pcuerdan observar las disposiciones siguientes:

a) Si como consecuencia de reformas a las leyes de trabajo, acordadas durante el
periodo de |vigencia del presente PACTO, se establecieran derechos y beneficios
superiores a|os contenidos en EL PACTO a favor de los trabajadores y frabajadoras se
aplicardn aquellos en sustitucidon de éstos; y

) §i las reformas referidas implican disminucién o reduccidn de aquellos derechos o
beneficios, seguirdn vigentes las disposiciones del presente PACTO.
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Artfculo 37. DERECHOS ADQUIRIDOS. SENABED, reconoce que, cualguiera de las
condiciones de trabajo que a la vigencia del PACTO y que en lo futuro superen las
normas aplicables a las relaciones laborales de SENABED con sus trabajadores y:
trabajadoras, constituyen derechos adquiridos pard los mismos.

Aiculo 38. VIOLACION DEL PACTO. Todas las disposiciones diciadas o actos
gjecutados en contravencion a las disposiciones establecidas en el presente PACTO,
sérdn nulas de pleno derecho y noimpediran la aplicacién de la norma que se hubiese
eludido o tratado de eludir; y faculta a la parte que se considere agraviada para
acudir ante los fribunales de frabajo, a efecto de que asl se reconozca y se ordene la

restitucién de la situacion juridica afectada, reparacién del dafio o perjuicio causado.

Arffculo 39. DENUNCIA DEL PACTO. El presente PACTO se podrd denunciar, con un plazo
mdximo de fres meses de anficipacién a la fecha de terminacion de su vigencia. Sila
denuncia no se plantea en tiempo, se prorrogard la vigencia por un periodo igual,
salvo el caso de no haberla efectuado por causas de fuerza mayor o caso fortuito

debidamente comprobadas.

£n todo caso, los efectos del Pacto cuya vigencia concluya con motivo de la denuncia
presentada, se prolongarén durante fodo el tiempo que demore la negociacion,
suscripcién y homologacién de un nuevo Pacto, tal y como lo preceptia el Articulo 53
del Cédigo de Trabajo.

Articulo 40, FORMA DE LA DENUNCIA. La denuncia del pacto se realizard por cualquiera
de LAS PARTES, de conformidad con el procedimiento establecido en el Cédigo de

Trabajo, tratados y convenios suscritfos y rafificados por Guatemala, relafivos d
negociacién colectiva.

Ariculo 41. RENEGOCIACION DEL PACTO. LAS PARTES de mutuo acuerdo podran,
cuando haya causa justificada, negociar un nuevo PACTO antes del vencimiento de
la vigencia del presente.

Adiculo 42. CUMPLIMIENTO DEL PACTO. Todd disposicién y prestacion contemplada en
el presente PACTO es de cumplimiento inmediato al entrar en vigencia el mismo.

Ariculo 43. IMPRESION DEL PACTO. SENABED, imprimiré por esta Unica vez, doscientos
cincUenta ejemplares del presente PACTO, de los cuales se eniregardn veinte a
SINTRASENABED, guien podrd revisar la impresion definitiva y socializar el mismo, por
cualguier via posible de manerd permanente.

Aftfculo 44. EPIGRAFES. Los epigrafes que, encabezan a los articulos del presente
PACTO no tienen carécter interpretativo y solo sirven para mejor comprension de su
contenido. ’
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

4 .[Transitorio. Para el afio dos mil veinticuatro, Unicamente se pagard el Bono
““Aniversario ly Bono Navidefio de conformidad con lo establecido en el articulo treinta
y cinco del|presente PACTO.

Arficulo 46. VIGENCIA DEL PACTO. El presente PACTO tendrd una vigencia de dos afios,
confados ¢ partir del dia de su suscripcidn.

DADO EN L)\ CIUDAD DE GUATEMALA, EL 12 DE JULIO DE DOS MIL VEINTICUATRO.

QUINTO: ARROBACION: En virtud del arreglo manifestado por las partes, SECRETARIA
NACIONAL |DE ADMINISTRACION DE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO ~SENABED-, EL
SINDICATO |DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE
BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO —SINTRASENABED- y LA PROCURADURIA GENERAL DE

LA NACION| quienes estdn de acuerdo g que se apruebe el presente convenio, por el

Tribunal de Conciliacién, en ese sentido el TRIBUNAL DE CONCILUACION POR
UNANIMIDAD, RESUELVE:

CONSIDERANDO: Que la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemdala,
establece: [utelaridad de las leyes de- frabgjo. Las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el frabajo son conciliatorias, tutelares para los frabajadores y
atenderdn ¢ todos los factores econdmicos y'sociales pertinentes... Todos los conflictos
relativos al frabajo estdn sometidos a jurisdiccién privativa. La ley establecerd las
normas corfespondientes a esa jurisdiccién y los drganos encargados de ponerlas en
practica” "Los derechos consignados en esta seccién son irenunciables para Ias
e tfrabajadorgs, susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o
colectiva, ylen la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentard y protegerd la
negociacion colectiva. Serdn nulas ipso jure y no obligarén a los trabajadores, aunque
& expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacién o
imitacion dlfa los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en Ia Constitucién,
enlaley, en|los fratados internacionales ratificados por Guatemala, en losreglamentos
u ofras disppsiciones relativas al frabajo. En caso de duda sobre la interpretacién o
alcance dg las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, se |interpretardn en el senfido mds favorable para los trabajadores 'y

trabajadords”. El Cédigo de Trabajo, establece: “...El Derecho de Trabagjc es un
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derecho tutelar de los tfrabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad
econdmica de éstos, otorgdndoles una proteccién juridica preferente... el Derecho
de Trabajo constituye un minimo de garantias sociales, orotectoras del frabajador,
irrenunciables Unicamente pard éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dindmica, en estricta conformidad con las posibiidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacién individual o colectivary, de manera muy especidl,
por medio de los pactos colectivos de condiciones de frabajo...” "Si hubiere arreglo
se dard por terminada la controversia y las partes quedaran obligadas a firmar vy
cumplir el convenio que se redacte, dentro del término que fie el Tribunal de
Conciliacién. La rebeldia a cumplir el acuerdo serd sancionada con una multa de
quinientos a mil queizales, traténdose de patronos y diez a cincuenta quetzales silos
renuéntes fueren los frabajadores. y trabajadoras. El convenio gue se suscriba es
obligatorio para las partes por el plazo gque en &l se determine, el cual no podrd ser
menor de un afo. Si se omifiere este requisito, se entenderd que el términc es de un
afo. En ese senfido el Tribunal, por unanimidad considera procedente aprobar el

convenio celebrado entre las partes. Porlo anterior se debe resolverlo que en derecho

corresponde.

NORMAS LEGALES APLICABLES: Articulos citados Y 1, 2, 12, 28, 100 al 106, 203, 204, 205
d= la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala: 321, 322, 323, 324, 325, 326,
407, 328, 374,375, 376,377,378 del Cadigo de Trabajo; 45, 141, 142, 143 de la Ley del
Organismo Judicial; 2, 8 inciso 3 Literal Romano IV del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Polificos, 2, 6, 7 del pacto Internacional de Derechos Economicos Sociales y
Culturales, 23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, -3 literal e), 7 literal
) Y2 & 16, 67, 141, 142, 143 de la Ley del Organismo Judicial. -

'POR.T/{NTO: EL TRIBUNAL DE CONCILIACION RESUELVE: ) SE APRUEBA el Pacto Colectivo
de Condiciones de Trabajo celebrado entre EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA NACIONAL DE ADMlNlSTRACl(f)N DE BIENES EN EXTINCION DE DOMINIO -
SINTRASENABED- y LA SECRETARIA NACIONAL DE ADMINISTRACION DE BIENES EN
EXTINCION DE DOMINIO —SENAB ED-, en g forma ya indicada a fraves de sus respecfi\fos
delegados y con la anuencia del delegado designado porla Procuraduria General de

la Nacién en Representacion del Estado de Guatemala; Il) Se apercibe a la parte
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mo laboral, que en caso de incumplimiento serdn sancionados con una

multa de quinientos a mil quetzales, traténdose de patrono y de diez a cincuenta

guetzales si

los renuentes fueran los frabajadores o trabajadoras; 11l) El presente pacto

entra en vigencia a partir de la presente fecha; IV) El Tribunal de Conciliocién da por

concluida su infervencidn, debiendo remitirse copia cerfificada de Ia presente acta o

la Inspeccion General de Trabajo para los efectos administrativos correspondientes y

d las partes

EL JUEZ "A"
SOCIAL DEL

decretaday

para que procedan a realizar las impresiones.

DEL JUIGADQ DECIMO TERCERO PLURIPERSONAL DE TRABAJO Y PREVISION
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA RESUELVE: [) LEVANTAR LAS PREVENCIONES

por el Juzgado Pluripersonal de Trabajo y Previsidn Social para la Admision

de Demangas, con fecha treinta Y uno de mayo de dos mil veintiuno y como

consecuen
Trabajadore
Dominio -S|
Bienes en B

partes de |

Cia se deja sin efecto el emplazamiento formulado por el Sindicato de
s de lo Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincién de
l\ITR/i\SEr\I.L\BED-, en confra de |la Secretaria Nacional de Administracién de
ctincion de Dominio ~SENABED-; 1) NOTIFICACION: Quedan nofificadas las

0 resolucion emitida en este momento cuando son las diez horas con

dieciochfp/ﬁiﬁmbs. se finaliza la presente diligencia en el mismo lugar y fecha de su

inicio QFGQn
i

i
personas gue en ell

\
objeto, vali

dezy demds efectos ledales, | lo oc7p1‘cm ratifican y/fﬁrmun
s

Ho son las diez horas con diecinueve minutos, la cual es leida por las

intervienen, qu-ienes znterados y entsradas de su contenido.
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EL SAQUIL RAXON
JUEZ VOCAL LABORAL

PARTE LABORAL: SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE BIENES EN EXITINCION DE DOMINIO (SENABED)

ABOG GRID SURAMA URIZAR LOPEZ
ABOGADA ASESORA

PARTE PATRONAL: SECRETARIA NACIONAL DE BIENES EN EXITINCION DE _DOMINIO
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